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ESTATUTS DE LA FUNDACIO HOSPITAL D’OLOT | COMARCAL DE LA
GARROTXA

CAPITOL |. DENOMINACIO, PERSONALITAT

Article 1

La Fundaci6 es denomina “Fundacié Hospital d’Olot i Comarcal de la Garrotxa” i
es troba subjecta a la legislacié vigent de la Generalitat de Catalunya sobre
fundacions i, de manera especial a aquests estatuts.

Article 2

La Fundacio té personalitat juridica propia i independent de la dels seus fundadors, i
plena capacitat juridica i d’obrar, sense cap altra limitacidé que les establertes en
aquests Estatuts i a la legislacio vigent.

La Fundacio es constitueix per temps indefinit i no té afany lucratiu.

La Fundacio es regira per aquests Estatuts i disposicions complementaries, i per les
normes que, en interpretacié i desenvolupament de la voluntat fundacional, estableixi
el Patronat

CAPITOL Il. FINALITATS | AMBIT D'ACTUACIO

Article 3

La Fundacié tindra com a finalitat el desplegament i la prestacié d’atencié sanitaria i
sociosanitaria en l'ambit de la comarca de la Garrotxa, aixi com la gestio i
administracié d’equipaments i serveis afectes a les referides activitats i, en general, a
qualsevol tipus de serveis relacionats amb aquests.

Per a la consecuci6 de la seva finalitat, la Fundacio realitzara els serveis segiients:

a) L’assisténcia integral a les persones.

b) L’assisténcia hospitalaria integrada, vinculada a la xarxa d’assisténcia primaria i
coordinada amb altres nivells sociosanitaris.

c) La prestacioé d'atencio primaria de salut programada i urgent, tant en la consulta
com a domicili.

d) La prestacié de salut publica en coordinaci6 amb altres estructures de salut
publica de la comarca.

e) La prestacidé d’assisténcia en salut mental i addiccions.

f) La prestacio de rehabilitaci6 basica i en pacients amb déficit funcional
recuperable.

g) La prestacio d’atencio sociosanitaria interdisciplinaria.

h) La docenciaila recerca, en els camps de les ciéncies de la salut.
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i) Les activitats d’estudi i divulgacié que tinguin a veure amb la salut.
j) Larealitzacio de proves diagnostiques complementaries.
k) La coordinacié amb altres institucions per a I'actuacio en el pla d’emergéncia.

La finalitat de la prestacié d’aquests serveis i d’alires sera l'afavoriment del
manteniment, o, si escau, la recuperacié del maxim grau de salut i d’autonomia
personal.

A més, la Fundacié podra promocionar, financar i organitzar cursos, seminaris,
congressos, conferéncies; editar i difondre tant aquesta oferta com els seus
continguts, aixi com convocar i gestionar beques i atorgar subvencions per a la
recerca i la divulgacié de les materies que comprenen les seves finalitats.

La relaci6 de serveis, que consta en el paragrafs anteriors, és a tall merament
enunciatiu i no limitatiu. El Patronat podra aprovar la realitzacié d’activitats o la
prestacid de serveis que resultin convenients per a I'assoliment de les finalitats de la
Fundacio.

Per a 'acompliment de les seves finalitats, la Fundacio tindra plenes facultats per
desenvolupar totes les funcions que exigeix la prestacié adequada dels serveis, entre
els quals s’inclouen la promocid, construccié i adquisicid dels equipaments i les
instal-lacions que siguin necessatris.

Les activitats esmentades i les que, per decisié del Patronat s’hi incorporin, les portara
a terme directament la mateixa Fundacié mitjancant els centres i establiments dels
quals sigui titular o en tingui encarregada la gestié. També podra establir convenis o
concerts amb altres entitats, publiques o privades, amb finalitats analogues per al seu
compliment i, fins i tot, mitjangant la titularitat d’accions o participacions en societats,
empreses, associacions, unions, consorcis o qualsevol altre tipus d’associacié admesa
en dret, amb les limitacions que estableixi la legislaci6 vigent en matéria de
fundacions.

La Fundaci6é exercira les seves funcions principalment a la comarca de la Garrotxa
(Catalunya), sense deixar de banda les possibles aliances estratégiques en la resta
del territori de Catalunya d’acord amb les recomanacions del Govern de la Generalitat.

CAPITOL lll. BENEFICIARIS | DOMICILI

Article 4

Seran beneficiaris de la Fundacio principalment les persones residents a la comarca
de la Garrotxa, nacionals o estrangeres, usuaries dels serveis d'assisténcia sanitaria i
sociosanitaria, que constitueixen el seu objecte. Eventualment també atendra totes
aguelles persones que ho puguin necessitar, tal com marca la legislacié vigent. El
Patronat, a I'hora de determinar els beneficiaris, actuara amb criteris d'imparcialitat i
no de discriminacio.
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Article 5
El domicili de la Fundacié es fixa a 'Avinguda Paisos Catalans, 86, 17800 Olot (La
Garrotxa), Sense perjudici que el Patronat pugui acordar el seu trasllat dins de 'ambit
territorial de la comarca de la Garrotxa, aixi com I'establiment de les delegacions que
consideri necessaries per a 'acompliment de les seves finalitats.

CAPITOL IV. DOTACIO INICIAL, RECURSOS DE LA FUNDACIO | DESTINACIO

Article 6

La dotacié inicial de la Fundacio queda constituida pels béns i drets aportats a l'acte
fundacional i pot augmentar-se amb els béns de qualsevol naturalesa que, a titol
gratuit, la Fundacié adquireixi amb destinacié expressa a l'augment del capital
fundacional. Aquest increment de la dotacié s'ha de notificar al

Protectorat en el moment de la presentacié de comptes.

Article 7
7.1 Els recursos propis de la Fundacié podran ser:

a) les rendes i rendiments produits per 'actiu,

b) els saldos favorables que puguin resultar de les activitats fundacionals i

c) les subvencions i altres liberalitats rebudes amb aquesta finalitat que no hagin
d’incorporar-se al patrimoni fundacional.

7.2 La Fundaci6é aplicara almenys el 70% de les rendes i dels altres ingressos nets
anuals que obtingui al compliment de les finalitats fundacionals.

7.3 En el supdsit que la Fundacio rebi béns i donatius sense que se n’especifiqui la
destinacio, el Patronat ha de decidir si han d’integrar-se a la dotaci6 o han
d’aplicar-se directament a la realitzacié dels fins fundacionals.

7.4 El patronat podra, sempre que calgui, d’'acord amb la conjuntura econdmica, fer
les modificacions que cregui convenients en les inversions del patrimoni
fundacional, sense perjudici del deure de conservaci6 del patrimoni de la
Fundacié.

CAPITOL V. ORGANS DE GOVERN DE LA FUNDACIO

Article 8. El PATRONAT
La representacio, el govern i 'administracié de la Fundacié corresponen al Patronat i
als altres drgans de govern establerts en aquests estatuts, d’acord amb les seves
respectives competéncies. El Patronat vetllara per l'estricte compliment de les
obligacions fundacionals.

Els membres del Patronat seran nomenats d’acord amb el que estableixen els
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presents estatuts i exerciran les seves competéncies de la forma que s’estableix en
aquests.

Article 9

En I'exercici de les més altes facultats de govern, representacio i administracié de les
quals el Patronat es troba investit, podra realitzar tota mena d’actes i negocis juridics
sense més formalitats, autoritzacions ni intervencions que les exigides amb caracter
obligatori per les lleis aplicables a la Fundacié i les contingudes a aquests estatuts.

Article 10

El Patronat estara format per nou patrons, entre els quals hi haura un president o
presidenta i un vicepresident o vicepresidenta que substituira el president o
presidenta en cas d’abséncia, malaltia, impediment o delegacié.

Son patrons de la Fundacio:

a) L’alcalde d’'Olot, que sera patr6 nat per raé del seu carrec.

b) Un patré designat per I'Ajuntament d’Olot, prioritariament el portaveu del grup
majoritari de I'oposicio.

C) El Consell Comarcal de la Garrotxa, que sera representat per la persona que
designi.

d) Quatre patrons en representacio del teixit economic i social de la Garrotxa,
dels quals, com a minim dos hauran de estar vinculats a entitats socials de la
Garrotxa, i que seran designats de la seglient manera:

1. En relacié al primer Patronat, seran designats per acord, recollit a la
Carta Fundacional, assolit per les seglients entitats fundadores:
Associacié Cercle EURAM Garrotxa, Unié Intersectorial d’Empresaris
de la Garrotxa, La Fageda S.C.C.L., Fundaci6 La Caritat, Club Rotary
d’Olot i Alba Associaci6 de Dones de la Garrotxa.

2. Les renovacions posteriors daquests Patrons s’efectuaran per
nomenament del Patronat a proposta del Consell Social de la fundacio,
tal com preveu l'article 19.3 d’aquests estatuts.

e) Un patré a proposta de la Junta Clinica de I'Hospital, que és un organ
col-legiat de suport a la direccié del centre en temes assistencials, participat
per comandaments assistencials i personal.

f) Un patr6é designat pel Secretari General de les comarques gironines, dels dos
sindicats majoritaris de la Comarca de la Garrotxa.

L’exercici del carrec de patré queda subjecte a les disposicions de l'article 332-4.2.

Article 11

La durada del carrec de patré sera de quatre anys reelegibles, a excepcié de I'alcalde
d’Olot, que per la seva condicié de Patré nat cessara en el carrec quan cessi en tal
condicié.

El Patronat, a fi i efecte de garantir la continuitat dels seus components, es renovara
per meitats, cada dos anys; en aquest sentit, un cop constituit el primer Patronat,
s’acordara quins dels seus components d’entre els integrants dels suposits b) a f) de
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I'article 10 anterior integraran la meitat que procedira a renovar el carrec en un termini
excepcionalment curt de 2 anys. Arribada aquesta data i produida la primera renovacié
parcial, ja quedara instaurada la cadéncia de quatre anys per meitats de la totalitat de
membres, llevat del membre nat.

Els patrons entraran en funcions un cop hagin acceptat expressament el seu
nomenament, en qualsevol de les formes previstes a l'article 332-5.1 del llibre tercer
del Codi civil de Catalunya relatiu a les persones juridiques.

El cessament dels patrons a més de les causes derivades de I'extincié del mandat,
per cessament en el carrec per ra6 del qual va ser nomenat o per revocacié de la
designa en els patrons b) a f) de l'article 10, es podra produir per qualsevol de les
causes previstes a l'article 332-12.1 del llibre tercer del

Codi civil de Catalunya relatiu a les persones juridiques.

La renuncia al carrec de patr6 ha de ser notificada al Patronat i s’ha de fer constar en
gualsevol de les formes establertes legalment per a I'acceptacié del carrec, i tindra
efectes davant tercers a partir de la seva inscripcio al Registre de Fundacions.

Article 12

Els carrecs al Patronat son de confianca i exerceixen el carrec gratuitament, sens
perjudici del dret a la bestreta i al reemborsament de les despeses degudament
justificades i a la indemnitzacio pels danys produits per raé d’aquest exercici.

Els patrons i el gerent han d’abstenir-se de participar en tot tipus de negocis i
activitats financeres que puguin comprometre I'objectivitat en la gestié de la Fundacié.

Els patrons no poden intervenir en la presa de decisions o adopcidé d’acords en els
assumptes en que tinguin un conflicte d’interessos amb la Fundacié. Els patrons han
de comunicar al Patronat qualsevol situacio de conflicte, directe o indirecte, que tingui
amb la Fundacié. Abans que el Patronat adopti un acord en el qual pugui haver un
conflicte entre un interés personal i l'interés de la Fundacio, el patr6 afectat ha de
proporcionar al Patronat la informacié rellevant i s’ha d’abstenir d’intervenir en la
deliberacid i la votacio.

Els patrons i les persones indicades en l'article 312.9.3 de la Llei 4/2008, del 24 d’abril,
del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, estaran
obligats a:

1. Exercir el carrec en interés exclusiu de la Fundacid, atorgant prioritat absoluta
al respecte i compliment de les seves finalitats i objectius.

2. No fer Us de la condici6 de membre del Patronat, ni la informacioé obtinguda
per motiu del carrec, per finalitats privades i/o per aconseguir un benefici
economic.

3. No aprofitar-se de les oportunitats de negoci que es presentin o n’hagi tingut
coneixement per la seva condicié de patro.
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4. No realitzar activitats professionals, mercantils o industrials que puguin estar
directament relacionades amb les activitats de la Fundaci6
5. No adquirir participacions en societats que realitzin una activitat relacionada
amb les de la Fundaci6,
6. No participar ni desenvolupar serveis en empreses 0 societats participades
per la Fundacio

Tot i aixi, el Patronat podra acordar actes i negocis en aguestes situacions sempre que
reconegui i acrediti la necessitat i prevalenca dels interessos de la Fundacié en els
termes i forma previstos a I'article 332-9 del Codi Civil de Catalunya.

Els components del Patronat sén responsables de l'acompliment d’aquestes
obligacions en els termes que les lleis estableixen.

El carrec del patr6 ha de ser exercit personalment; tot i aixi els patrons poden delegar
per escrit el vot, respecte d'actes concrets, en un altre patro.

Article 13
El Patronat nomenara un President o Presidenta entre els seus membres.

El Patronat nomenara un vicepresident o vicepresidenta que substituira el president
en casos d’abséncia o malaltia.

El patronat nomenara un secretari o secretaria, que pot tenir o no la condicio de patré.

Correspon al secretari o secretaria portar el llibre d’actes de la Fundacio, redactar les
actes de les reunions del Patronat, estendre certificats d’aquestes i dels acords que
s’adoptin amb el vistiplau del president, i de qualsevol dels llibres, documents o
antecedents de la Fundacio.

Els carrecs als que fa referéncia aquest article tindran una durada de quatre anys,
sense perjudici de la possibilitat de reeleccid, sense limitacié de mandats.

Article 14. FUNCIONS | PRERROGATIVES DEL PATRONAT

14.1. El Patronat és I'dbrgan de govern de la fundacié que administra i representa
d’acord amb la llei i els estatuts, perd, si ho decideix, pot delegar les seves funcions,
d’acord amb l'article 332—1.2 de la Llei 4/2008.

14.2. En tot cas, son indelegables i corresponen al Patronat amb caracter exclusiu les
facultats seglents:

a) La modificacio dels estatuts.

b) La fusid, I'escissié o la dissolucié de la Fundacio.

c) L’elaboraci6 i I'aprovacié del pressupost i dels documents que integren els
comptes anuals.

d) Els actes de disposicié sobre béns que, en conjunt o individualment, tinguin un
valor superior a una vintena part de I'actiu de la Fundacié, llevat que es tracti
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de la venda de titols valor amb cotitzacio oficial per un preu que sigui almenys
el de cotitzacié. Aixi mateix, es poden fer apoderaments per a I'atorgament de
I'acte corresponent en les condicions aprovades pel Patronat.

La constitucio o la dotacio d’'una altra persona juridica.

La fusio, I'escissio i la cessio de tots o d’'una part dels actius i els passius.

La dissolucio de societats o d’altres persones juridiques.

Els que requereixen l'autoritzacié o I'aprovaciéo del Protectorat o I'adopci6
d’'una declaracio responsable.

L’adopcio i formalitzacio de les declaracions responsables.

14.3.Altres funcions a tall enunciatiu i no limitatiu també corresponen al Patronat,
sense perjudici de les previstes en altres articles dels presents Estatuts:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

Representar la Fundaciéo dins o fora de judici, en tota classes d'actes i
contractes, i davant I'Administracio i tercers, sense excepci6. Aixi mateix,
elaborar les normes i els reglaments complementaris dels estatuts, quan sigui
procedent.

Aprovar i modificar els reglaments del régim intern necessaris per portar a
terme la seva tasca als diversos nivells de necessitat de la Fundacio.

Operar amb caixes, bancs i altres entitats financeres mitjangant qualsevol de
les operacions permeses en dret, com ara obrir comptes bancaris, fer-ne el
seguiment i cancel-lar-los; contractar préstecs i credits amb garanties, incloses
les hipotecaries o les pignoratives o sense; gestionar descomptes de lletres de
canvi, rebuts i altres documents de gir; efectuar diposits de diners, valors i
altres béns, i concertar operacions financeres i bancaries.

Donar i rebre en arrendament immobles, béns i serveis; concertar i rescindir
contractes laborals.

Nomenar apoderats generals o especials que representin la Fundacié en totes
les seves actuacions, amb les facultats pertinents i necessaries en cada cas,
amb excepcio de les que per llei no admetin delegacio; conferir els oportuns
poders amb facultat de substitucid, si escau, i revocar-los en la data i forma que
es cregui procedent.

Conservar els béns i drets que integrin el patrimoni de la Fundaci6é i mantenir-
ne la productivitat, segons els criteris financers i dacord amb les
circumstancies economiques i, a aquests efectes, adquirir, alienar i gravar béns
mobles i immobles.

Vetllar perqué s'acompleixi la finalitat fundacional, la realitat de la dotacio i la
destinacio a favor dels beneficiaris dels fruits, les rendes i els béns de que
disposi la Fundacio.

Totes les facultats esmentades s'estenen sense perjudici de Il'obtencié de
I'autoritzacio del Protectorat, sempre que sigui legalment preceptiva.

14.4. En el desenvolupament d'aquestes funcions, els patrons han d'actuar amb la
diligencia d'un administrador lleial i seran responsables de I'acompliment de les seves
obligacions en els termes que estableixen les lleis.

14.5. La governanca de la Fundacié es dura a terme conforme al que disposen les
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lleis i aquests estatuts. En particular, el patronat aprovara un codi de bon govern dels
organs de govern i executius de la Fundacio, aixi com un codi étic expressiu del
caracter i els valors de I'entitat. Ambdds codis seran publics i se’ls donara la difusio
que en cada cas acordi el patronat. De la seva aprovacié i contingut se’n donara
compte al Protectorat de la Generalitat.

Article 15. REGIM DE SESSIONS

15.1

15.2

15.3

15.4

15.5

15.6

El Patronat es reunira com a minim, sis vegades I'any en sessi6 ordinaria, amb
una cadéncia d’'una reunié cada dos mesos. Una es fara dins dels sis mesos
seguents al tancament de l'exercici a fi d'aprovar els comptes anuals de
I'exercici anterior i els pressupostos ordinaris i d'inversions de l'any en curs. La
resta, quan es cregui convenient, a fi de tractar la marxa de la Fundacio.

Aixi mateix, el Patronat es reunira, amb caracter extraordinari, tants cops com
cregui necessari el president, o bé quan ho sol-liciti una quarta part dels seus
membres.

El president haura de convocar les sessions del Patronat per escrit — on
constara l'ordre del dia de la reunio - amb un minim de 48 hores d'antelaci6. En
el cas que la reunié del Patronat es convoqués a instancies d'una quarta part
dels seus membres, haura de convocar-se i tenir lloc dins els quinze dies
seglents a la recepcio6 de la sol-licitud per part del president, i caldra incloure en
l'ordre del dia el punt que hagi motivat la convocatoria.

Perqué el Patronat quedi validament constituit en primera convocatoria, hi
hauran de ser presents la meitat més un dels seus membres (meitat per excés en
cas que el total sigui imparell). Si no s'arriba a aquest nombre, es reunira mitja
hora més tard, i els seus acords seran valids sempre que hi assisteixin el
president o el vicepresident (per delegacié de l'anterior) i, com a minim, dos
vocals més.

Aixi mateix, el Patronat es considerara convocat i validament constituit, amb
caracter universal, per tractar qualsevol assumpte de la seva competéncia,
sempre que siguin presents tots els seus membres i els assistents acceptin per
unanimitat que es tira endavant la reunié.

El Patronat es pot reunir excepcionalment mitjancant videoconferencia,
multiconferéncia o qualsevol altre sistema que no impliqui la preséncia fisica dels
patrons. En aquests casos €s necessari garantir la identificacié dels assistents a
la reunié, la continuitat en la comunicacio, la possibilitat d’intervenir en les
deliberacions i 'emissio del vot. La reunié s’ha d’entendre que té lloc on es troba
el president. En les reunions virtuals s’han de considerar patrons assistents
aquells que hagin participat en la multiconferencia i/o videoconferéncia. La
convocatoria de les reunions correspon al president i ha de contenir I'ordre del
dia de tots aquells assumptes que s’han de tractar en la reunid, fora dels quals
no es poden prendre acords valids.
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15.7Per casos excepcionals, degudament valorats pels membres del Patronat, es

15.8

15.9

preveu la possibilitat d’adoptar acords mitjangant I'emissié del vot per
correspondencia postal, comunicacid telematica o qualsevol altre mitja, sempre
que quedin garantits els drets d’'informacié i de vot, que quedi constancia de la
recepcio del vot i que se’n garanteixi I'autenticitat. S’entén que I'acord s’adopta al
lloc del domicili de la persona juridica i en la data de recepcié del darrer dels vots
validament emesos.

Els acords es prendran per majoria relativa de vots, a radé d'un vot per a cada
membre del Patronat, present fisicament a la reunié. En cas d'empat, el vot del
president sera diriment. S'exceptuen els casos en qué les disposicions legals o
els estatuts determinin altres proposicions de compliment obligatori.

Tots els acords son susceptibles d'ésser recorreguts davant els organs superiors
i, en particular, poden ser impugnats judicialment en els temes en que disposi la
legislacié vigent.

15.10 De cada sessi6 s’estendra una acta dels acords adoptats. Les actes han de ser

La cu

redactades i signades pel secretari de Patronat amb el vistiplau de qui hagi
ocupat la presidéncia i s’aprovara en la reunié seguent per majoria simple. No
obstant aix0, els acords tenen forga executiva des de la seva adopcio, excepte si
es preveu expressament, en els estatuts o a I’hora d’adoptar I'acord, que no sén
executius fins a I'aprovacio de l'acta. Si sén d’inscripcio obligatoria, tenen forga
executiva des del moment de la inscripcid.

stodia del llibre d’actes és a carrec del secretari.

e 16. LA PRESIDENCIA

Articl
Corresponen a la presidéncia de la Fundacié les funcions seglents:

a) Representar institucionalment la Fundacié.
b) Formar l'ordre del dia de les sessions del Patronat.

c)

Convocar, presidir, suspendre i aixecar les sessions, dirigir les deliberacions i
decidir els empats amb el seu vot de qualitat.

d) Supervisar les activitats de la Fundacid, elevar al Patronat la documentacio i

els informes que cregui oportuns.

e) Dictar les disposicions particulars que siguin necessaries per al desplegament

f)

9)

dels acords del Patronat.

Exercir en cas d’'urgéncia, i donar-ne compte al Patronat en la primera reunié
que tingui lloc, les facultats de realitzar tota mena d’accions, defensa dels
drets i els interessos de la Fundacio.

Aquelles altres que li siguin expressament encomanades o li delegui el
Patronat d’entre les de naturalesa delegable.
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CAPITOL VI. DIRECTOR/A GERENT

Article 17

El director o directora gerent sera designat/da pel Patronat entre persones amb
capacitat, preparacié técnica i experiéncia suficient per exercir les funcions propies del
carrec i, donada la naturalesa de completa confianga d'aquest, sera en qualsevol
moment revocable per decisio del Patronat.

El director o directora gerent assistira a les reunions del Patronat amb veu i sense vot.

Article 18
Correspon al director o directora gerent, per delegacié del Patronat i del president,
I'exercici i el compliment de les facultats i de les funcions seguents:

a) Amb les més amplies facultats delegades pel Patronat, la gesti6 i execucid dels
acords i directrius adoptats per aquest, la direccié dels serveis de la Fundacio i, en
general, totes aquelles funcions d'ordenacié que siguin necessaries per al millor
assoliment de les finalitats de I'entitat.

b) Portar la signatura administrativa de l'entitat en la correspondéncia i documentacié
de qualsevol caire, i també per a la motivacié de fons i valors, obertura i liquidacié
de comptes corrents i de crédit, constitucio i cancel-lacié de diposits a les caixes
d'estalvis, bancs i establiments de crédit, fins i tot el Banc d'Espanya i, en general,
portar la signatura de la Fundacié en les relacions amb les autoritats i els
organismes oficials.

c) Assumir la gestid i I'execuci6 dels pressupostos aprovats pel Patronat.

d) Preparar, proposar i dirigir els programes d'actuacié que dins de cada any
economic la Fundacié pugui realitzar.

e) Presentar al Patronat tots els projectes sobre noves instal-lacions de serveis
técnics o administratius, i també I'ampliacié o la reforma dels ja existents.

f) Executar el pla dinversions i exercir les facultats de contractaci6 de matéria
d’obres, serveis i subministraments d’acord amb les instruccions del Patronat.

g) Organitzar la comptabilitat general i I'auxiliar de qualsevol instal-lacié o servei.

h) Executar i fer complir els acords del Patronat i les disposicions de la presidéencia.

i) El comandament directe, la contractacio i rescissio de contractes i la remuneracio
del personal destinat a la Fundacid. Aplicar el regim disciplinari
i sancionador.

J) Representar la Fundacié per delegacié o autoritzacié del president a judici o fora
d'ell, exercint totes les accions administratives, de recurs contenciés administratiu,
les civils, socials i criminals que siguin competéncia de l'entitat, representar-la en
cas que sigui demandada, aixi com desistir, transigir o sotmetre-la, en I'ambit del
dret del treball, a arbitratges de dret, tot aix0 d'acord amb les disposicions legals
vigents.

k) Fer Us de les altres facultats que li delegui el Patronat.

[) Ordenar els pagaments de la Fundacié d’acord amb les atribucions que li hagin
estat assignades pel Patronat.

m) Decidir sobre qliestions que en casos imprevistos es puguin presentar i siguin de
caracter urgent; tot i aixi, tan aviat com sigui possible, s'informara al president del
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Patronat o, si no és possible, la persona que el substitueixi.

n) Escollir 'equip directiu de la Fundacio.

0) La resta de facultats i funcions propies del carrec no enumerades expressament o
que hagin estat objecte de delegacid6 amb les limitacions establertes a l'article
332-1.3 del llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones
juridiques.

CAPITOL VII. CONSELL SOCIAL

Article 19
19.1. El Consell social estara integrat per les segients entitats representatives del
teixit social i economic de la Comarca de la Garrotxa:

a) Associacio EURAM Garrotxa

b) Unié Intersectorial d’Empresaris de la Garrotxa

c) Cambra Oficial de Comerg, Industria i Navegacié de Girona

d) Fundacio La Caritat

e) Integra Associacio de Discapacitats Intelslectuals

f) La Fageda SC.C.L.

g) Caritas Garrotxa

h) Alba, Associacio de Dones de la Garrotxa

i) Acadéemia de les Ciéncies Mediques de Catalunya

El Patronat, amb acord adoptat amb una majoria de 2/3 del total dels seus
membres, podra nomenar altres Entitats que estimi adients i fins a un
maxim de tres, aixd com cessar i substituir, amb la mateixa majoria abans
indicada, els membres que en qualsevol moment hi formin part.

19.2. So6n funcions del Consell Social de la fundacid I'assessorament, consulta,
seguiment i suport al Patronat en les seglients matéries:

1. La promocio6 del coneixement exterior de les activitats de la Fundacio.

2. La promoci6 de politiques i accions de Responsabilitat Social Corporativa per
part de la Fundacio.

3. La promocié d’accions adrecades a potenciar el voluntariat en I'entorn de la
Fundacié.

4. Coneixer i ser informat i emetre opinid sobre la qualitat técnica dels serveis
assistencials de la Fundacio i els seus indicadors de mesura, els instruments
de valoracié de la qualitat dels serveis i els instruments de valoracié de la
satisfaccio dels usuaris.

5. Conéixer i ser informat i emetre opinio sobre:

a) la memoria anual de la Fundacio.

b) el nomenament i la separacié del gerent de la Fundacio.

c) laprovacié de l'organigrama de direccid, gestid i administracié de la
Fundacio.

d) les politiques de promoci6 dels professionals de la Fundacio.
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6. Assessorar i formular propostes al Patronat sobre qualssevol qulestions
relatives a les activitats que desenvolupa la Fundacio, a partir de les
sensibilitats socials diverses que representa i de I'opinié de la poblacié resident
a la seva area d’influéncia.

7. Cercar recursos orientats a aquestes i/o altres finalitats.

8. Qualssevulla altres que li siguin atribuides expressament pel Patronat.

19.3. Al Consell Social li correspon proposar els Patrons previstos a I'apartat d) de
l'article 10 d’aquests estatuts, els quals seran nomenats pel Patronat. Aquesta
competéncia del Consell Social comencara a fer-se efectiva a partir de la primera
renovacié d’aquests Patrons que en el seu primer mandat son nomenats pels
Fundadors a la Carta Fundacional.

19.4. Cada una de les entitats integrants del Consell Social nomenara un representant
permanent d’acord amb les seves propies normes organitzatives, i el comunicara
formalment al Patronat.

19.5. Actuaran com a President o Presidenta i Secretari o Secretaria del Consell Social
els que ho son del Patronat. ElI Consell Social es reuneix com a minim dos cops
a l'any, i sempre que ho estimi el seu President o aixi ho demanin una tercera
part dels seus membres amb comunicacio adrecada al President, que I'haura de
convocar durant el mes immediatament posterior a la recepcid de la
comunicacio.

19.6. El president haura de convocar les reunions del Consell Social per escrit — on
constara l'ordre del dia de la reunié - amb un minim d’una setmana d’antelacio. A
les reunions del Consell Social hi participara el Gerent de la Fundacié, amb veu
pero sense vot.

19.7. Els acords del Consell Social es prendran per majoria relativa de vots, a rad d’un
vot per cada membre present a la reunio.

S’exceptua d’aquest régim la competéncia prevista al apartat 19.3 anterior, que
requerira una majoria de dos tergos de les entitats integrants del Consell Social,
en aquestes votacions no participaran ni el President ni el Secretari.

CAPITOL VIII. CONSELL DEL TERRITORI

Article 20

20.1 La Fundacié comptara amb un Consell del Territori que estara integrat per un
representant designat per I’Ajuntament de cada un dels municipis de la comarca
de la Garrotxa, i un representant de cada grup municipal amb representacié a
I’Ajuntament d’Olot, un representant del Consorci Hospitalari de Vic i un altre de
la Fundacio Hospital de Campdevanol i també hi participara el patr6 a que fa
referéncia la lletra f) de I'article 10.



Fundacié

HOSPITAL d'OLOT

20.2 El Consell del Territori és un organ consultiu i d’assessorament del Patronat i les

a)

b)

d)
e)

f)

seves funcions soén:

Coneéixer i difondre les accions que porti a terme la Fundacié en la prevencié i
la promocié de la salut i els habits saludables, i l'assumpcié de la
responsabilitat individual en el manteniment de la salut.

Coneixer i difondre les accions adre¢cades a potenciar el voluntariat en I'entorn
de la Fundacio.

Emetre opini6 sobre la qualitat técnica dels serveis assistencials de la
Fundacié i els seus indicadors de mesura, els instruments de valoracié de la
qualitat dels serveis i els instruments de valoracié de la satisfaccio dels
usuaris.

Conéixer i ser informat sobre els plans d’activitats de la Fundacio i la seva
memoria anual.

Emetre opinié sobre els plans de desplegament territorial de I'activitat de la
Fundacio.

Assessorar i formular propostes al Patronat sobre qualsevol de les gliestions
relatives a les activitats que desenvolupa la Fundaci6, a partir de la
representativitat territorial que representa i de I'opinié de la poblacié resident a
la seva area d’influéncia.

20.3 Els membres del Consell del Territori, quan hagin estat designats en funcié de la

seva representativitat o vinculacié respecte d’alguna entitat, cessaran quan
deixin de reunir la circumstancia personal que va ser motiu del seu
nomenament.

20.4 El Consell del Territori es reunira tres cop/s I'any, amb una convocatoria préevia

20.5

cursada amb una antelacié d’ una setmana per qualsevol mitja del qual quedi
constancia, sens perjudici de fer validament les seves reunions sense previa
convocatdria quan es trobin presents tots els seus membres. El quorum
d’assisténcia en qualsevol convocatoria sera d’un ter¢ dels seus membres, i es
requereix sempre la preséncia del president o de qui legalment el substitueixi.

El carrec de membres del Consell del Territori no podra ser retribuit. Sera
secretari o secretaria del Consell del Territori el secretari o secretaria del
Patronat.

20.6 Les decisions i acords del Patronat de la Fundacié que afectin al desplegament

territorial de I'activitat de la Fundacié a la comarca de la Garrotxa, hauran
d’haver estat sotmeses a debat previ del Consell del Territori i el Patronat haura
de comptar amb les seves recomanacions si n’hi ha, en el moment de sotmetre-
les a acord.
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CAPITOL IX. EXERCICI ECONOMIC

Article 21

Els exercicis economics s'iniciaran I'L de gener de cada any i finalitzaran el 31 de
desembre. El primer exercici comencara la mateixa data de l'atorgament de
I'escriptura fundacional i finalitzara el 31 de desembre segient.

Anualment, i en relacid6 amb el tancament de l'exercici anterior, el Patronat, d'una
forma simultania i que reflecteixi la imatge fidel del patrimoni de la Fundacid, haura de
formular l'inventari i els comptes anuals.

Article 22
22.1 Els comptes anuals formen una unitat i es componen de:

a) El balang de situacio.

b) EI compte de resultats.

c) L’estat de canvis en el patrimoni net.

d) L’estat de fluxos d’efectiu.

e) Pel que fa a la memoria, s’ha de completar, ampliar i comentar la informacio
continguda en el balang i en el compte de resultats i s’han de detallar les
actuacions que s’han fet en compliment de les finalitats fundacionals,
concretant el nombre de beneficiaris i els serveis que aquests han rebut, i
també els recursos procedents d’altres exercicis pendents de destinar, si
n’hi ha, i les societats participades majoritariament, amb la indicaci6 del
percentatge de participacio.

22.2 El Patronat ha d’aprovar els comptes anuals en els sis mesos segients a la data
del tancament de I'exercici. Els comptes s’han de presentar al protectorat en el
termini de trenta dies a comptar des del dia en qué s’aproven, per mitja de
documents informatics garantits amb les corresponents signatures electroniques
reconegudes.

CAPITOL X. MODIFICACIO | EXTINCIO DE LA FUNDACIO

Article 23

Per a la modificacio d'aquests Estatuts i per a I'extincié, fusio o agregacio de la
Fundacid, sera necessari l'acord motivat de dos tercos dels membres del Patronat,
sense perjudici del que estableixi la legislacié de fundacions. La modificacié requerira
'aprovacio del Protectorat de Fundacions.

Article 24

La Fundacio6 es dissoldra en el cas que sigui impossible I'acompliment de les finalitats
per les quals ha estat constituida o es doni qualsevol de les altres circumstancies
previstes en l'article 335-4 del llibre tercer del Codi civil de Catalunya relatiu a les
persones juridiques.
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La dissolucio de la Fundacié per compliment integre de la finalitat per a la qual s’ha
constituit o per impossibilitat d’assolir-la requereix I'acord motivat del Patronat, que
adoptara I'acord de dissolucio per majoria de dos tercos dels membres i nomenara un
o diversos liquidadors amb les facultats necessaries per a I' acompliment de la seva
missio.

Article 25

L'extincié de la Fundacié per alguna de les causes previstes per la llei pels estatuts o
per la carta fundacional, haura de ser aprovada mitjancant acord motivat del Patronat,
adoptat per una majoria de les dues terceres parts dels seus membres i requereix la
posterior ratificacié del Protectorat de Fundacions.

CAPITOL XI. DESTINACIO DEL PATRIMONI

Article 26

L'extincié de la Fundaci6é determinara la cessié global de tots els actius i els passius,
la qual han de dur a terme el Patronat i les persones liquidadores nomenades a
l'efecte o, si s'escau, el Protectorat de Fundacions. Agquesta cessio global, un cop
determinats l'actiu i el passiu, i amb l'autoritzacié prévia del Protectorat, es destinara
a altres fundacions, entitats publiques o entitats privades sense anim de lucre i amb
fins similars al d'aquesta Fundacié designades pel Patronat.

En cas que no es pugui fer una cessio global, caldra procedir a la liquidacié dels actius
i els passius, i donar I'haver que en resulti de I'aplicaci6 establerta en l'apartat anterior.

CAPITOL XIl. REGULACIO SUPLETORIA

Article 27

Tot el que no estigui previst en aquests Estatuts, es regulara pel que disposa el llibre
tercer del Codi civil de Catalunya relatiu a les persones juridiques, i la resta de
disposicions de caracter normatiu que regulen les Fundacions.



